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INTRODUCCIO

La comunicacié que presentem és, encara, un treball a mig fer, un esbo¢ d'un
projecte d'investigacid. La nostra intencié és estudiar el sentit social que tenen els
mestratges com a credencial de prestigi maxim, com a credencial que garanteix
I'exit en el mercat.

Fins fa molt poc temps -i potser encara avui-, la creenca en el paper fonamental
de l'educacié ha estat molt estesa. L'educacié, segons aquesta creenga, ha
d'ajustar les capacitats de l'individu a les necessitats de la societat. A més, la
ideologia burgesa de la igualtat d’oportunitats permetia pensar I'educacié com un
mitja de mobilitat social segons els meérits (qualificacié). En aquest sentit,
«I'educaci6 proporciona a l'individu aptituds i qualificacions professionals que li
permeten acudir, en condicions més favorables que les d’aquell que té menys
anys d'educacié, al mercat de treball, adquirint, en conseqiéncia, un status
d'importancia proporcional als titols aconseguits» (Medina, 1986, p. 187).

La situacié actual del mercat de treball en relacié a I'educacié condiciona aquesta
creenga. En primer lloc, cal destacar que s’ha produit un increment considerable
del nivell educatiu de la poblacié activa, sobretot, dels nivells mitja i superior.
Aquest fet provoca que la universitat passi de ser una institucié formadora d'élits a
una institucié massificada, desajustada per excés amb les necessitats del mercat
de treball. En segon lloc, s’ha produit un increment considerable del nivell
educatiu de la poblacié aturada, i en relacid amb el tema que ens ocupa, un
increment important dels aturats amb estudis superiors.
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Nosaltres pensem que la proliferacié6 de mestratges de molt diversa mena a les
nostres universitats es troba estretament relacionada amb aquesta creenga i amb
aquesta realitat dels estudis superiors.

Partim, doncs, de les seglients dades (el valor quantitatiu de les quals caldra
especificar):

1) La massificacié de la universitat; el nombre d'estudiants matriculats ha
augmentat més del doble des de 1980. Haurem de trobar, a més, I'evolucié
des de 'any 1980, el percentatge que representa respecte de la poblacié de
I'Estat espanyol, i el percentatge que representa respecte de la poblacié
compresa dins les edats en qué se solen cursar els estudis universitaris (18-
24).

2) L'augment paral-lel del nombre d'estudiants de tercer cicle i 'augment de
'oferta d’estudis de tercer cicle: doctorat, mestratges i cursos de postgrau.
També n’haurem de seguir 'evolucio.

3) L'augment de la poblacié aturada amb estudis superiors (llicenciatures).
També caldra veure'n I'evolucié6 des dels anys 80 i distingir-ne els tipus
d’estudis.

COM ES POT ENFOCAR TEORICAMENT EL FENOMEN DELS MESTRATGES?

Per comengar, creiem que hem de situar la investigacié sobre els mestratges en
el context de la universitat (UAB). Aquest context es caracteritza en els Ultims
anys per les transformacions que han dut, precisament, a la proliferacié dels
cursos de tercer cicle i especialment dels mestratges.

Aquestes transformacions s’han concretat, formalment, en la reforma del 1985. En
els debats que es fan a la universitat s'expressa una voluntat de conduir-la cap a
la coordinacié entre empresa i estudis, i els mestratges es presenten com la
férmula més adequada per fer-ho.

Perd potser el factor més important que cal tenir en compte és el de la
«universalitzacié» de I'educacié superior, i la saturacié de titols en el mercat de
treball que se n’ha derivat. A I'Estat espanyol, el nombre d’estudiants universitaris
ha passat en els darrers 25 anys de 200.000 a 1.400.000. El 30% de les persones
que tenen entre 20 i 24 anys es troben cursant estudir universitaris i s'espera que
el nombre augmenti amb lincrement del nombre d'universitats i les noves
titulacions.

Es clar que la proliferacié dels mestratges podria explicar-se directament per
aquests factors, pero també es fa dificil d'abastar el grau de relaci6 entre I'efecte i
la causa, més enlla d’'una rad quantitativa. Per aixd hem cregut que una manera
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de fer més accessible I'explicacié era canviar la pregunta de per qué existeixen
els mestratges? per la de per a qui existeixen els mestratges? Dit d'una altra
manera, quin sentit poden tenir per a cadascun dels actors que assenyalaven les
teories exposades, a saber, per als/les estudiants/tes, la universitat i les empreses
o quines relacions estableixen en els camps socials respectius: titulats/ades,
sistema educatiu i mercat.

Per emmarcar tedricament el nostre problema ens hem situat principalment en la
Teoria del Capital Huma (actualitzada per la critica), el credencialisme de Randall
Collins i la Teoria de la Reproduccié de P. Bourdieu i J-C. Passeron, juntament
amb autors com Guillon, Maillard, Baudelot i Establet i altres.

Respecte a les empreses, Guillon vindria a confirmar la impressié que transmeten
les jerarquies universitaries sobre la necessitat creixent d'una professionalitzacié
de I'ensenyament superior associat a la diversitat dels problemes plantejats per
les activitats de gesti6 (decisio, control, poder...).

Tanmateix, Guillon també proposa que la divisié del treball dins 'empresa no
respon necessariament a diferéncies formatives, i que la seleccié de quadres pot
explicar-se també -en aixo coincideix amb la teoria credencialista de Collins- per
la pertanyencga a un grup social determinat, a un grup “adscrit”-com diria Collins.

Caldria veure de quina manera s'adequa la formacid i la jerarquitzacié donades
pel sistema d’ensenyament al treball i |a jerarquitzacié propis del mén empresarial.
Si fem cas del que diuen les teories que hem exposat, la gran quantitat de
persones llicenciades tindria com efecte un trasllat de la competéncia a llocs més
alts de la jerarquia educativa, és a dir, als cursos de postgrau, amb els mestratges
com a titols més reconeguts. Per tant, es podria donar un comportament
credencialista per part de les empreses a I'hora de seleccionar els seus quadres.
Perod la valoracio que farien de la formacié en si que comporta el titol seria en
funcié d'una determinada cultura burgesa, que segons Bourdieu es deuria a
I'origen social i que el sistema educatiu hauria reforgat i avalat precisament per
mitja d'una credencial ben valorada dins de la jerarquia educativa. A més de la
cultura i la possessié de determinades actituds, perod, s’hi hauria d'afegir les
diferéncies étniques, d'edat, de sexe, etc. (Thurow).

Respecte a la universitat, partim del fet que 'augment de les places ha comportat
un procés de «democratitzacié» i unes expectatives de mobilitat social per a les
classes mitja i obrera que abans no existien. En aquest context i com efecte de la
saturacié de llicenciats/ades en el mercat s’hauria produit una «translacié de
I'estructura», de manera que tenir una llicenciatura no comportaria actualment una
mobilitat ascendent per als sectors menys afavorits socialment.’

1. Bourdieu ho expressa d'una manera forga taxativa a La noblesse d’Etat: «<Nombre des
erreurs d'appréciation que commettent ceux qui posen naivement la question naive de la
“démocratisation”, et de I'evolution de la “mobilité sociale” viennet de ce que I'on ignore les
phénomenes de translation de la structure». P. 394.
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Aixi doncs, la universitat ha de recérrer a noves tactiques educatives per mantenir
el prestigi i, de fet, 'autonomia en la capacitat jerarquitzadora (Collins). Cal tenir
en compte, respecte a aixo, I'escurgament de les carreres en la reforma del 1992 i
la proliferaci6 de cursos de postgrau. Si, a més, tenim en compte els preus que
s'imposen als mestratges, podriem parlar de la creacié6 d'un mercat educatiu
dintre la mateixa estructura universitaria; sobretot pel fet que no Unicament hi té
accés l'alumnat de la universitat, sind que sén cursos que s'ofereixen també a
persones que estiguin treballant. De fet, estem parlant d'una oferta privada,
formulada en termes de costos i guanys; és sobretot en aquest sentit que es pot
parlar de mercat educatiu.

Alhora, la nova estructura educativa derivada de la reforma contribuiria a
consolidar una pedagogia que ralenteix I'adquisicié de coneixements necessaris
per a realitzar un ofici i a perllongar la il-lusié de I'aprenentatge com fi en si mateix.
Ja no es tractaria, doncs, de I'efecte de la comunicacié pedagogica segons la
teoria de la reproduccio, siné d'una translacié clara de continguts cap amunt, en
detriment dels que es donen a la llicenciatura.

De tota manera, tenint en compte que els/les professors/res que imparteixen els
cursos d'un mestratge sén els/les mateixos/ixes que ho fan a la llicenciatura, seria
possible que es donés una reduplicacié dels continguts dels programes, la qual
cosa reforgaria la idea que els mestratges son un negoci (el negoci estrella del
mercat educatiu).

Respecte a la comunitat estudiantil, les motivacions per fer un mestratge serien
diverses, segons el que es desprén de les entrevistes. En el cas de persones que
ja estan treballant parlen de formacié continuada, de revaloritzacié dels estudis;
en el cas de persones llicenciades, parlen d'especialitzacié. Es curiés veure com,
segons es tracti d'un cas o d'un altre, la valoracié que es fa del contingut del
mestratge és diferent.

Nogensmenys, també se’'n desprén I'expectativa de trobar-hi una xarxa de
relacions, que es tradueix en una actitud d'esprit de corps, en férmules de
cooptacié que tanquen el cercle al voltant del/de la director/a del mestratge i la
xarxa de relacions que proporciona en el mon laboral.

En tot cas, la realitzacié d’'un mestratge es tractaria d’'una inversié per a I'alumne,
que hi posa un temps preciés de la seva juventut i molts diners (si és que no té
beca). Aquesta inversid, és clar, ha d’estar motivada per les expectatives de tenir
més sort que amb una llicenciatura a '’hora de trobar feina.

Per formular el marc tedric hem adoptat la critica a la teoria del capital huma, pero
podem suposar que aquesta teoria funciona com a discurs social sobre I'éxit
professional, i que les actituds de les persones vinculades al mestratge responen
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a la idea que com més qualificacié es té més elevat és el salari i més alta la
jerarquia professional.

FORMULACIO D'HIPOTESIS

A partir de totes aquestes quiestions que ens plantegen «les teories», hem decidit
concretar una série d’hipotesis per a cada esfera d'estudi, a saber, I'estudiantat, el
professorat i I'empresa.

Partim del principi de la creenga dels diferents actors (estudiantat, professorat,
empresariat, etc.) en el paper fonamental de I'educacio:

1)

2)

3)

Com a mitja de mobilitat social (per a I'adquisicié d'un status laboral i social
elevat), és a dir, com a mitja de selecci6 en I'ambit laboral i en el social (trobar
una feina reconeguda, promocié professional, consideracié social, gestio,
administracio... ):

a) ens podriem preguntar quins sén els criteris de seleccié de personal
que fan servir els empresaris (i les empresaries!) i les empreses de
seleccid de personal. Es la titulacid el criteri principal?

b) els/les estudiants/tes, consideren I'educacié com una inversié? De fet,
cada cop es gasta més en educacié i s'amplia I'estada en la universitat
(seria interessant trobar les dades).

¢) Aquest fet respondria a aquestes expectatives (desig) de mobilitat, a
causa de la «percepcié» (creenga) d’'una certa homologia entre la
jerarquia del sistema laboral i del sistema educatiu?

Com a reproductora de I'estructura social la produccié i reproduccié d'élits es
trasllada al tercer cicle; en concret, els mestratges serien la garantia de la
possessid d'un ethos, d’'un savoir faire, més que no pas d'uns coneixements
especifics:
a) Caldria intentar descobrir la relacié entre origen social i estudiants de
mestratge.
b) Caldria investigar si aquesta percepcié és un criteri de seleccié de
personal per a les empreses (incloent-hi les administracions).
c¢) Laugment de l'oferta de mestratges podria anar associada a la
necessitat de revaloritzar els estudis universitaris i el mateix
professorat.

Com a element formador de la propia personalitat, destacant els aspectes de
valor d’ds i de consum. Segons Maillard, I'opacitat i la incertesa de I'espai
professional de les llicenciatures (lletres, ciéncies, ciéncies socials),
multipliquen el nombre de finalitats atribuides a la formacié i als diplomes, i es
parla menys del seu valor de canvi.
a) Caldria investigar en quins estudiants (lletres, ciéncies, ciéncies
socials) es manifesta més clarament la seglient correlacié: + opacitat, +
s'accentua el valor d'Us; i al revés.
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b) Caldria investigar si I'allargament de F'escolaritzacié no respon a unes
expectatives professionals (el valor de canvi com a valor principal).

MERCAT EDUCATIU | MERCAT LABORAL

Un estudi sobre el tema que hem plantejat té com a rerefons les connexions entre
el mén educatiu i el mén laboral. De fet, de les «creences» que hem assenyalat
en el paper atribuit a I'educacié se'n desprén l'intima connexié entre aquests dos
ambits.

Per6 també partim de 'autonomia dels dos mercats, i de I'opacitat que se’n deriva.
Aquest és un aspecte molt important si emmarquem un estudi d'aquesta mena en
el context dels processos de canvi del mercat laboral i els intents d’adaptacioé del
sistema educatiu que s'estan portant a terme respecte d'aquest canvi. Els
mestratges son, precisament, un dels llocs més comuns entre aquests dos mons.
L'estudi dels mestratges ens permetria veure, doncs, que aquesta suposada
estreta connexié implica diverses problematiques. La nostra ambicié de fons seria
poder-les explicitar i entendre-les.
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